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この度当社は「多様な働き⽅実践企業」として埼⽟県より認定を頂きました。 
今回は、シルバー・ゴールド・プラチナ の 3 つの認定区分のうち、ゴールド判定をいただく 
事が出来ました。 
調査内容は⼤きく分けて以下の 9 つの内容です。 
① 男⼥が共に仕事と育児・介護を両⽴出来ているか 
② テレワークやフレックスタイムなど独⾃の取り組みを導⼊しているか 
③ 出産した⼥性等が現に働き続けているか 
④ ⼥性管理職が活躍しているか 
⑤ 働きやすい職場環境づくりをしているか 
⑥ 働き⽅に対する取り組みを表明しているか 
⑦ 男性従業員の育児休業等の取得が定着しているか 
⑧ 働き⽅改⾰を積極的に進めているか 
⑨ 従業員が⻑く働き続けているか 
 
当社はこの中の 6 つに該当しました。 
未経験の部分もありパーフェクトでなかったのでプラチナ判定はいただけませんでしたが 
今後の取り組みに活かしていきたいと思います。 
 
より働きやすい環境作りをすることにより社員がイキイキし、どんどん成⻑していきます。 
それによって会社も成⻑できます。 
当社の活動は全て『Super6S 「⼼」の活動』が原点となっているのです。 
 

 
 


