
 

第 76 回 

「スポーツエールカンパニーに認定されました」 
 
 

 
 
 

 

 

 
 この度、我が社は「スポーツエールカンパニー」として認定されました。 

認定されるためには、従業員が行うスポーツ活動に対する支援や促進に向けた取組を 

実施している企業であり、その取組及び企業が以下の（1）～（6）を全て満たす必要があります。 

 

（1）取組の対象が特定の従業員にとどまらず、企業、事業所等全体で推進している取組である  

こと 

（2）経営者等の理解を得て、企業、事業所等内部の取組が明確化されていること 

（3）取組が企業、事業所等内部において周知されており、取組実績があること 

（4）実施内容、導入手順、運用方法等の公表が可能であること 

（5）労働関係法令等が遵守されていること 

（6）暴力団及び代表者、役員、使用人その他の従業員若しくは構成員に暴力団員等に該当 

する者がいないこと 

 

私たちは健康経営優良法人企業として、毎年新しい取組みにチャレンジしています。 

2024 年度は「理化学療法士によるパーソナルトレーニング」も取り入れ、従業員の体力向上を

目指します。 

一人ひとりのパフォーマンスが向上することにより、会社全体の生産性向上を目指しています。 

 


