
 

 

 当社は  「社員が健康であること =（イコール） 会社の健康」 
をモットーに、様々な活動を⾏っております。 
今回は、企業が取り組むべき活動と⾔われている「カスタマーハラスメン
ト」に焦点を当て、会社の姿勢を明確にするために「カスタマーハラスメ
ント基本⽅針」を制定し、社員が安⼼して働ける環境整備に取組みました。 

第 80 回 

カスタマーハラスメント基本⽅針を制定 

 
 
 

 

 


